1. Situacion municipal

ANEXOS

N\O e

Municipio ngsavsf\:;:: = P:ansa‘fsl\lal;‘g: 5:21: ;:e::;?: % Tuprilido | Tl C1.1p_o.s i
DANE 3021 SISBEN 2019 Integral Integralmente | Sostenibilidad
Abriaqui 213 76 78 37% 78
Anza 620 453 239 53% 200
Bricefio 840 435 230 53% 150
Buritica 926 418 480 52% 4Ce
Caicedo 809 512 515 64% 450
Cafasgordas 1.237 821 583 71% 463
Dabeiba 3.103 856 856 90% 650
Ebéjicc 697 303 180 597 ico
Giraldo 532 329 264 BG% 184
Ituango 2.053 1.123 1.097 98% 1.017
Liborina 735 442 429 97% 374
Olaya 246 109 126 51% 1coc
Peque 861 468 330 71% 210
Sabanalarga 938 593 264 4534 150
San Andrés de Cuerquia 731 380 338 87% 300
San Jerénimo 1,137 514 442 B6% 251
Santa Fe de Antioquia 1.954 937 662 71% 254
Scpetran 1.095 705 390 55% ico
Toledo 483 248 283 593%% 243
Uramita 690 302 128 42% 76
Valdivia 1.444 1.032 595 58% 520
2. Histéricos de contrataciones de este objeto y condiciones.
PRREE LRI 714 393 4600001135
INSTITUTO DEPARTAMENTO DE
ENTIDAD COLOMBIANO DE INSTITUTO COLOMBIANO | ANTIOQUIA - GERENCIA DE
BIENESTAR FAMILIAR DE BIENESTAR FAMILIAR | INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD
MODALIDAD CERO A SIEMPRE INSTITUCIONAL 8 HORAS




CERO A SIEMPRE
INSTITUCIONAL 8 HORAS

VIGENCIA

LUGAR DE EJECUCION

11 Meses

ABURRA NORTE

SUROESTE

11.5 Meses

San Pedro de los Milagros,
Don Matias, Salgar

14 M

OBJETO

marco de la estrategi

Antioquia.

Brindar atencién a la pri

atencidén: familiares,

a De situacion de

Cero a Siempre” en el desplazamiento: y en
Departamento de

infancia, nifios y nifias
menores de cinco afios, de
familias con vulnerabilidad
economica, social, cultural,
nutricicnal y psicoactiva, a

través de los hogares
comunitarios de bienestar
Brindar atencién integral a modalidades: 0-5 afios,
la primera infancia en los
Centros de Desarrollo
Infantil Tempranos, en el

las sigulentes formas de Aunar Esfuerzos técnicos,

multiples, prioritariamente en para potenciar el desarolln

: : de la Estrategia "De Cero a
modalidades fami, apoyar a : b
las familias en desarrollo Slempe Fo e Leputdmento

mera

en
administrativos y financieros

infantil temprano de la
primera infancia, en el marco

con mujeres gestantes, 4= Antioguis,
madres lactantes y nifios y
nifias menores de dos afios
que se encuentren en
vulnerabilidad psicoactiva,
nutricional, economia y
social, prioritariamente en
situacion de
desplazamiento.
Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria
COMTRATIETA Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas Auténoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 4600003221 4600005152 4600006457
DEPARTAMENTOQ DE DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - GERENCIA | ANTIOQUIA - GERENGIA | ,, DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - GERENCIA DE
ENTIDAD DE INFANCIA, DE INFANCIA, INFANCIA. ADOLESCENCIA
ADOLESCENCIA Y ADOLESCENCIA Y Y J’UVENTUD
JUVENTUD JUVENTUD
INSTITUCIONAL 8 FAMILIAR E FAMILIAR E INSTITUCIONAL
MODALIDAD HORAS INSTITUCIONAL 8 HORAS 8 HORAS
LUGAR DE EJECUCION Belmira, Carolina del

Principe, San Andrés de




Copacabana, Girardota,
San pedro de los Milagros,

Cuerquia, San José de la
Montafia, San Pedro de los
Milagros, Santa Rosa de
Osos y Turbo.

Belmira, Carolina del Principe,
San José de la Montafia y

Don Matias Turbo.
VIGENCIA 10 Meses 7.5 Meses 8 Meses
Aunar esfuerzos para el
desarrollo en acciones de
atencién integral a la primera 2::;1[:9"552?1”?@;&;: di:
Aunar Esfuerzos para la | infancia bajo las alencitn Intaoral.a 13 phmara
promocién del desarrollo | modalidades  familiar e p teg p
; . Nht e infancia bajo las modalidades
OBJETO infantil temprano en el institucional, en los familiar e institucional. en los
departamento de Antioquia | municipios de  Belmira, [municipios de B e!:nira
en el marco de la Carolina del Principe, San Caro]in‘; del Princi S !
estrategia cero a siempre | Andrés de Cuerquia, San p €1 FINCIPE,, soan
= José de la Montaia, e
Jos6 de ld_Moniafia; san institucional de Turb
Pedro de los Milagros, Santa 9
Rosa de Osos y Turbo.
Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria
GONTRATISTA Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 1230 1231 1232
D & OI'_'("JSMT';TI:;g bE | INSTITUTO COLOMBIANO | INSTITUTO COLOMBIANO
BIENESTAR FAMILIAR DE BIENESTAR FAMILIAR | DE BIENESTAR FAMILIAR
S OBRLAD e CERO A SIEMPRE CERO A SIEMPRE
HORAS INSTITUCIONAL 8 HORAS | INSTITUCIONAL 8 HORAS

LUGAR DE EJECUCION

Santuario, San francisco,
Cocorna, Granada

Copacabana, Girardota, San
pedro de los Milagros, Don

Santa Rosa de Osos, Gémez
Plata (El Salto), Carolina del
Principe, Yarumal, Bricefio,
Angostura, Campamento, San

Matias Andres de Cuerquia, San José
de la Montafa, Toledo.
VIGENCIA 7.5 meses 7.5 meses 7,5 meses




Prestar el Servicio de
atencion, educacion inicial
y cuidado a nifios y nifias

menores de 5 afios, 0
hasta su ingreso al grado
de transicion, con el fin de

promover el desarrollo

integral de la primera
infancia con calidad, de
conformidad con los

Prestar el Servicic de
atencion, educacion inicial y
cuidado a nifios y nifias
menores de 5 afios, o hasta
su ingreso al grado de
transicion, con el fin de
promover el desarrollo
integral de la primera
infancia con calidad, de
conformidad con los

Prestar el Serviciode
atencién, educacion inicial y
cuidado a nifios y nifias
menores de 5 afies, o hasta
su ingreso al grado de
transicién, con el fin de
promover el desarrollo
integral de |a primera infancia
con calidad, de conformidad

e operativo,las irecirces, | _ineamientos, manual | €00 55 fearieries fanual
parémeirt')s y esténdares' operativo, las directrices, pzré?net?ésas esé\nd:f;
establecidos por el ICBF pardmelras y estandares establecidos gor el ICBF, en
en el marco de la politica. estableckios par.el ICBE, en el marco de la politica ae

A5 estaids bas el el marco de la politica de tad Id "
desarrollo intel:éral dela estado’para:el desarrallo int:ngl 3: ?arap:?meer:ai::gnocia
: . S integral de la primera u ; "
F Slempre-enalsenido | ManciaDeCoroa | e Te0 S RURE ohS
centros de desarrollo Siempre” en el ser\:‘it‘.io . infantil”
infantil” centros de desarrollo infantil”
Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Fundaci6én Universitaria
SN IBTA Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Autdénoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 369 400 403
A COLOMBIAND b | INsTITUTO coLomBIANO | INSTITUTO COLOMBIAND
BIENESTAR FAMILIAR DE BIENESTAR FAMILIAR | DE BIENESTAR FAMILIAR
HOGARES
MODALIDAD COMUNITARIOS FAMILIAR FAMILIAR
LUGAR DE EJECUCION SUROESTE SUROESTE SUROESTE
VIGENCIA 10 Meses 11 Meses 11 Meses
Atender a la primera Brindar atencién a la primera | Brindar atencién a la primera
infancia en el marco de la infancia, nifios y nifias infancia, nifios y nifias
Estrategia "De Cero a menores de ¢inco afos, de menores de cinco afios, de
OBJETO Siempre®, de conformidad | familias con vulnerabilidad familias con vulnerabilidad

con las directrices
lineamientos y parametros

econdmica, social, cultural,
nutricional y psicoactiva, a

econoémica, social, cultural,
nutricional y psicoactiva, a

establecidos por el ICBF a

través de los hogares

través de los hogares




la entidad administradora
del servicio en la

modalidad de hogares

comunitarios de bienestar

en las siguientes formas

de atencién familiares,

miltiples grupales,
empresariales, jardines
sociales y la modalidad
fami

multiples, prioritariamente en

situacion de desplazamiento

comunitarios de bienestar
modalidades: 0-5 afios, en
las siguientes formas de
atencion: familiares,

situacion de

desplazamiento: y en
modalidades fami, apoyar a
las familias en desarrollo

con mujeres gestantes,
madres lactantes y nifios y
nifias menores de dos afios

que se encuentren en
vulnerabilidad psicoactiva,

nutricional, economia y
social, prioritariamente en

modalidades: 0-5 afios, en las

atencion: familiares, multiples,

comunitarios de bienestar
siguientes formas de

prioritariamente en situacion
de desplazamiento: y en
modalidades fami, apoyar a
las familias en desarrollo con
mujeres gestantes, madres
lactantes y nifios y nifias
menores de dos afios que se
encuentren en vulnerabilidad
psicoactiva, nutricional,
economia y social,
prioritariamente en situacion
de desplazamiento

Fundacién Universitaria

Fundacién Universitaria

Fundacién Universitaria

EONTRATISTA Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Autdnoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 953 954 960
A coLomaT | INSTITUTO COLOMBIANO | INSTITUTO COLOMBIANO
BIENESTAR FAMILIAR DE BIENESTAR FAMILIAR | DE BIENESTAR FAMILIAR
R et e ML CERO A SIEMPRE CERO A SIEMPRE
HORAS INSTITUCIONAL 8 HORAS | INSTITUCIONAL 8 HORAS
Santa Rosa de Osos, Gémez
Copacabana, Girardota, | Copacabana, Girardota, San ;Ir?rtmzi (sl Sf;tr‘;)ljn;:l’am;;?eggl
LUGAR DE EJECUCION | San pedro de los Milagros, | pedra de los Milagros, Don PE, 2 :
Don Matias Matias Angostura, Campamento, San
Andrés de Cuerquia, San José
de la Montana, Toledo.
VIGENCIA 5,8 Meses 5,8 Meses 6 Meses
?::?i?; ;ts?ncfi;": (:ir:i%r?; : Brindar atencion integral a la Brindar atencion integral a la
Centros de Desarrolio primera infancia en los primera infancia en los
Infantil Tempranos. en el Centros de Desarrollo Centros de Desarrollo Infantil
OBJETO P 2 Infantil Tempranos, en el Tempranos, en el marco de la

marco de la estrategia "De
Cero a Siempre” en el
Departamento de
Antioquia.

marco de la estrategia "De
Cero a Siempre” en el
Departamento de Antioquia

estrategia "De Cerc a
Siempre” en el Departamento
de Antioquia.




Fundacién Universitaria Fi

undacidén Universitaria

Fundacién Universitaria

CONTRATIST. : 5
A Auténoma de las Américas | Autdnoma de las Américas | Auténoma de las Américas
PRO%%SNC:_ giggw N 967 968 1400
EREBAT coLouBIO DE | INSTITUTO COLOMBIANO | INSTITUTO COLOMBIANO
BIENESTAR FAMILIAR DE BIENESTAR FAMILIAR | DE BIENESTAR FAMILIAR
CERO A SIEMPRE
MOD. CERO A SIEMPRE
ODALIDAD lNSTEgg,Ie?sNAL 8 INSTITUCIONAL 8 HORAS FAMILIAR
LUGAR DE EJECUCION SUROESTE SUROESTE REntiand, 3an faneres,
Cocornd, Granada
VIGENCIA 5,8 Meses 5,8 Meses 2 Meses
Atender a la primera infancia
en el marco de la Estrategia
“De Cero a Siempre®, de
: i conformidad con las
Els::?;: :rt:?:f'::c'igtzgnrf;sa Brindar atencion integral a la directrices lineamientos y
Centros de Desarrollo primera infancia en los pardmetros establecidos por
Infantil Tempranos, en el Centros de Desarrollo el ICBF a la entidad
OBJETO raico 48 1a estate lia #De Infantil Tempranos, en el | administradora del servicio en
Ceroa Siempre”gen el marco de la estrategia #De la modalidad de hogares
Departamento ce Cero a Siempre” en el comunitarios de bienestar en
Antioquia Departamento de Antioquia. las siguientes formas de
L. atencién familiares, miltiples
grupales, empresariales,
jardines sociales y la
modalidad fami
Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria
CONTRATISTA Autdénoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N 1678 762

CONTRATO

1671




ENTIDAD

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR

MODALIDAD

CERO A SIEMPRE
INSTITUCIONAL 8
HORAS

CERO A SIEMPRE
INSTITUCIONAL 8 HORAS

CERO A SIEMPRE
INSTITUCIONAL 8 HORAS

LUGAR DE EJECUCION

Copacabana, Girardota,
San pedro de los Milagros,
Don Matias

Santa Rosa de Osos, Gomez
Plata (El Salto), Carolina del
Principe, Yarumal, Bricefio,
Angostura,
San Andrés de Cuerquia,
San José de la Montada,
Toledo.

Campamento,

Belmira, Copacabana

VIGENCIA 1 afio y 6 meses 2 afio y 6 meses 4 afios
Atender a la primera
infancia en el marco de la Atender a la primera infancia
Estrategia de Cero a en el marco de la Estrategia
Siempre, de conformidad de Cero a Siempre, de
con las directrices, : gl conformidad con las
lineamientos, y pardmetros B""f;; :rf?nffl:: c'i';t‘:?]rfcl': a directrices, lineamientos, y
establecidos por el ICBF, %:entros A Desarmollo parametros establecidos por
OBJETO asi como regular las Infantil Fampranas. ea el el ICBF, asi como regular las
relaciones entre las partes marco de Ia epslrate 'ia #De relaciones entre las partes
derivadas de la entrega del Cero a Siem re"%n al derivadas de la entrega del
aporte del ICBF a el il dpe Hertin aporte del ICBF a el
contratista, para que este P quia. contratista, para que este
asuma con su persenal y asuma con su personal y bajo
bajo su exclusiva su exclusiva responsabilidad
responsabilidad dicha dicha atencion.
atencion.
Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Fundacidn Universitaria
CONTRATISTA Autdnoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 763 531 812
I CoLOMBIANG DE | INSTITUTO COLOMBIANO | INSTITUTO COLOMBIANO

BIENESTAR FAMILIAR

DE BIENESTAR FAMILIAR

DE BIENESTAR FAMILIAR




CEROQ A SIEMPRE

CERO A SIEMPRE

MODALIDAD INSTITUCIONAL 8 FAMILIAR
HORAS INSTITUCIONAL 8 HORAS
Santa Rosa de Osos,
Goémez Plata (El Salto),
Carolina  del  Principe, .
Y ' | Copacabana, Girardota, San ; ;
Yarumal, Bricefio, % Santuario, San francisco,
LUGAR DE EJECUCION Angostura, Campamento, pedro de Iﬁ'a??:ggms' Dan Cocorna, Granada
San Andrés de Cuerquia,
Ban José de la Montafa,
Toledo.
VIGENCIA 4 afios B Meses 2 Meses
infaAr:f:inad:; aellamparrigeé?e la Mandarain pdmets infancja Atender a la primera infancia
Estrategia de Cero a en el marco de la Estrategia en el marco de la Estrategia
Siempre, de conformidad “HleGaiaa Siamphes, de de Cero a Siempre, de
con las direclrices  conformidad con las conformidad con las
lineamientos, y parémétros direclrices Inssanenies 5 directrices, lineamientos, y
esiablecidoé por el ICBF, parég?gg?: ?lt:t;lﬁl?:j: ds RAr parémelros' establecidos i)or
OBIETO | cyasbrer o o s | 2dMtadors e sovis | ©C5F 81 vl s
e aporte del ICBF ael | comuntarics de bienestar en | 927,2055 96 & etrega de
contpr‘atista para que este |28 Siguieiivn barkls D contratista, para que este
! 9 atencion familiares, multiples ! .
asuma con su personal y . asuma con su personal y bajo
bajo su exclusiva 9'.‘;‘::!‘::;?22&22"5‘::5' su exclusiva responsabilidad
respansabilidad dicha 1 nl1 fam%’ dicha atencién.
atencidn.
Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria
CONTRATIGTA Autonoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 968 4600007961 1299
DEPARTAMENTO DE
s pITLTS ANTIOQUIA - GERENCIA | INSTITUTO COLOMBIANO
ENTIDAD COLOMBIANO DE
DE INFANCIA, DE BIENESTAR FAMILIAR
BIENESTAR FAMILIAR ADOLESCENCIA
MODALIDAD FAMILIAR




CERO A SIEMPRE

CERO A SIEMPRE

INSTITUCIONAL 8
HORAS INSTITUCIONAL 8 HORAS
Abriaqui, Belmira, Caldas,
Cafiasgordas, Carolina del
Principe, Entrerrios, Gémez | Copacabana, Girardota, San
LUGAR DE EJEGUCION SUROESTE Plata, Salgar, San José de pedro de los Milagres, Don
la Montafia, San Pedro de Matias
los Milagros, Santa Rosa de
Osos, Sopetran y Tarso
VIGENCIA 5 Meses 8 Meses 1 Ao
Prestar el Servicio de
atencién, educacién inicial y
cuidado a nifios y nifas
menores de 5 afios, o hasta
s su ingreso al grado de
b Zrestiar se_mcaols para transicién, con el fin de
“Brindar atencién integral a fncar alEncionia id primeta promover el desarrollo
; 3 3 infancia bajo la modalidad | . i . ;
la primera infancia en los famil R integral de la primera infancia
Centros de Desarrolio amll_lar £l los municipios de con calidad, de conformidad
. Abriaqui, Belmira, Caldas, i
OBJETO Infantil Tempranoes, en el Carias : con los lineamientos, manual
: gordas, Carolina del 3 5 i
marco de la estrategia #De Principe. Entrerrios. Gémez operativo, las directrices,
Cero a Siempre” en el Plataps'al ar. San :José de parametros y estandares
Departamento de la Mc;ntaﬁga .San Pedro de establecidos por el ICBF, en
Antioquia. | : ! el marco de la politica de
os Milagros, Santa Rosa de d Id Il
Osos, Sopetran y Tarso ; estadopars SLLESAMONY:
integral de la primera infancia
“De Cero a Siempre” en el
servicio centros de desarrollo
infantil” (Contrato 1299 de
2017)
Fundacién Universitaria Fundacion Universitaria Fundacién Universitaria
GO RATIRIA Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas | Auténoma de las Américas
stk 13200 1301 4600008857
INSTITUTO DEPARTAMENTO DE
ENTIDAD COLOMBIANO DE g‘s;‘lgﬂgﬁﬁﬁm’mﬁg ANTIOQUIA - GERENCIA DE
BIENESTAR FAMILIAR INFANCIA, ADOLESCENCIA
CERO A SIEMPRE
MODALIDAD INSTITUCIONAL 8 CERO A SIEMPRE FAMILIAR

HORAS

INSTITUCIONAL 8 HORAS

LUGAR DE EJECUCION




Santuario, San francisco,
Cocornd, Granada

Santa Rosa de Osos, Gomez
Plata (El Salto), Carolina del
Principe, Yarumal, Bricefio,
Angostura, Campamento,
San Andrés de Cuerquia,
San José de la Montafa,
Toledo.

Abriaqui, Belmira, Caldas,
Canasgordas, Carolina del
Principe, Entrerrios, Gémez
Plata, Salgar, San José de la
Montaiia, San Pedro de los
Milagros, Santa Rosa de
Osos, Sopetran y Tarso

VIGENCIA 1 Afio 1 Afio 2 Meses
Prestar el Servicio de S
p el Prestar el Servicio de
alem.:'é"‘ Eduri"ac'on "?'.c'al atencién, educacion inicial y
ol adnlr“;osﬁy fnas cuidado a nifios y nifias
menores de 3 anos, o
hasta su i.r!greso al grado me:ﬂﬁ;fizf;ﬁgt:zaz r&:sta
da :?nqu::ne'l%%';::rm: 9 transicidn, con el fin de Prestar servicios para brindar
pinie bl At wrimiera promover el desarrollo atencién a la primera infancia
infangia o ca';da i integral de la primera bajo la modalidad familiar en
Gontornidad can hlns infancia con calidad, de los municipios de Abriaqui,
lineamientos. manual confermidad con los Belmira, Caldas,
OBJETO onharative. 138 difecices lineamientos, manual Cafiasgordas, Carolina del
grametrc')s esténdares: operativo, las directrices, Principe, Entrerrios, Gomez
gstablecidosy or el ICBF parametros y estandares Plata, Salgar, San José de la
Shielmares dpe la alitica‘ establecidos por el ICBF, en | Montafa, San Pedro de los
de estado ar:el el marco de la politica de Milagros, Santa Rosa de
clop estado para el desarrollo Osos, Sopetran y Tarso
desarrollo integral de la intearal da Ia brimaia
primera infancia "De Qe;o infgncia “De Eem 4
a Siempre” en el servicio Siempre” en el servicio
1 nfgsglt“l ?égst;ﬁza.‘r;{;g’ s centros de desarrollo infantil”
2016) {Contrato 1301 de 2017)
Fundacion Universitaria Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria
SRR Auténoma de las Américas | Autdnoma de las Américas | Autdnoma de las Américas
PROCESO SECOP/ N°
CONTRATO 0271 0270 0269
INSTITUTO INSTITUTO
ENTIDAD COLOMBIANO DE COLOMBIANO DE g"gg'&gf&?gﬁﬁ:g
BIENESTAR FAMILIAR BIENESTAR FAMILIAR
MODALIDAD CERO A SIEMPRE CERO A SIEMPRE CERO A SIEMPRE
INSTITUCIONAL 8 HORAS | INSTITUCIONAL 8 HORAS | INSTITUCIONAL 8 HORAS
: Santa Rosa de Osos, Gémez
Copacabana, Girardota, i z o
LUGAR DE EJECUCION San pedro de los Milagros, Santuario, San francisco, | Plata (El Salto), Carolina del

Don Matias

Cocorna, Granada

Principe, Yarumal, Bricefio,
Angostura, Campamento, San




Andrés de Cuerquia, San José
de la Montafia, Toledo.

VIGENCIA 8 MESES

8 MESES

8 MESES

Prestar el Servicio de
atencién, educacién inicial
y cuidado a nifios y nifias

su ingreso al grado de
transicién, con el fin de
promover el desarrollo
integral de la primera
infancia con calidad, de
conformidad con los
lineamientos, manual
operativo, las directrices,
parametros y estandares
establecidos por el ICBF,
en el marco de la politica

OBJETO

integral de la primera
infancia "De Cera a
Siempre” en el servicio
centros de desarrollo
infantil”

menores de 5 afios, o hasta

de estado para el desarrollo

Prestar el Servicio de
atencion, educacion inicial
y cuidado a nifios y nifias

menores de 5 afios, o hasta
su ingreso al grado de
transicion, con el fin de
promover el desarrollo
integral de la primera
infancia con calidad, de
conformidad con los
lineamientos, manual
operativo, las directrices,
parametros y estandares
establecidos por el ICBF,
en el marco de la politica
de estado para el desarrollo
integral de la primera
infancia “De Cero a
Siempre” en el servicio
centros de desarrollo
infantil”

Prestar el Servicio de
atencion, educacion inicial y
cuidado a nifios y nifias
menores de 5 afios, o hasta
su ingreso al grado de
transicion, con el fin de
promover el desarrollo integral
de la primera infancia con
calidad, de conformidad con
los lineamientos, manual
operativo, las directrices,
pardmetros y estandares
establecidos por el ICBF, en
el marco de la politica de
estado para el desarrollo
integral de la primera infancia
“De Cero a Siempre” en el
servicio centros de desarrollo
infantil”

Fundacién Universitaria

CONTRATISTA Autdnoma de las Américas

Fundacién Universitaria
Autonoma de las Américas

Fundacidn Universitaria
Auténoma de las Américas

3. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION

MECANISMO DE COBERTURA

Garantia de Cumplimiento. Se estima la
constitucién de este amparo, en razon al
compromiso que tiene la entidad de destinar
el valor del presente contrato al desarrollo
exclusivo y satisfactorio de todas las
actividades sefialadas en los estudios previos
y en la propuesta presentada y que las
mismas beneficien a la poblacién objetivo.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizacién del Personal. Se estima que la
entidad asociada otorgue garantia por este
concepto en razon al recurso humano que ha
de emplear para realizar las actividades del
presente contrato, asegurando de esta
manera el pago debido por todos los

conceptos que adeude al personal vinculado.

ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA
Vigencia del

10% del valor contrato y

del contrato GREPAOEN cuatro (4)
meses mas
Vigencia del

10% del valor contrato y
del contrato OPERADOR tres (3) afios

mas




Responsabilidad civil extracontractual. Se
estima que la entidad asociada otorgue
garantia por este concepto en razén a las
actividades que realizara con la poblacién
beneficiaria del presente contrato, las cuales
pueden constituirse en un factor de riesgo
para dicha poblacion.

5% del valor
del contrato

OPERADOR

Periodo de
ejecucion del
contrato

Elabaorado por:

Sthwea ;J\iulom qp

SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ
Profesional Universitaria
Rol Logistico

RN O hAST

'LESLY JOHANA PATINO TAMAYO
Profesional Universitaria
Rol Juridico

Llj,waiat) :

NEIDA ELENA GARCIA PULGARIN
Profesional especializada
Rol Técnico
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FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS

(i) Transferir el riesgo, loda vez que el
contratistalasociado es el encargado de la Sequimiento a las
seleccion y vinculacion del personal requerido, o
realizando solicitudes de convalidacion de perfiles ”_n”“ﬁ_w“mw_“_mmmmwﬁuw% om“h M
que sean tratadas en comité técnico operativo elapa de alistamiento
Deficiencias en el lrabajol (i) Aceptar el riesgo y reducir su impaclo a través - Verficar la vinculacion nm_,
; realizado por el nuevo personal m de las siguientes medidas: = ¢ . a2
b Bl il or desconocimiento  de  las 8 |- Constituir y efaborar un Banco de Hojas de Vida) o | 2 B i | [FHpo s Benlo b
Elw &| 8 |umano o retrasos en _m,uu el T op 2| <_ e *_ indican| 2 | 3 2 | & | S |durante 1a fase preparatoriay
41|23 G [conwatecien del personaf 21070 1€ EER CESATEABY 2| & 56542713238 | 3 | 7 £ |CON Personl preseicccionar, tonlome LA 212 1 3 | 2w | 5 | 5| & [durante a fase de atencion |Mensual
A1 | & 5 |requerido para la jecucion| """ ol fecun isatenie | M 2 | s mauaes aparalivos val _mmm. g2 2| £ | 2 |Reporte de novedades de
bl I = A Deficiencias en la definicion y| B |- Aplicacion del periodo definido en los manuales| = | = slel-
© |del conlrato - convenio e ; 2 A = personaly enlrega del Banco
aplicacion de estandares de| & |operativos para el reemplazo del personal, a saber, 3 de  Hojps de  Vida
proyecto o retrasos en la atencior| (a) 30 dias calendario para reemplazo de| B s atasnstiani
Sca__._wnﬂq. =_._Ena=__ﬂm y _uam:_ucmcgm_“ y. (b) 15 soporfes de Emnmmcu de
dias calendario para el resto del equipo. ; 5
- Adelantar procesos de induccién y evaluacion del me%“w“w_w ayacn e
desempefio en los liempos y condiciones que| E
sefialan los manuales operativos.
(i) En primer término, lransferir el riesgo al
contratista, debido a que cuenta con mayor|
capacidad para administrar el riesgo, por su
|capacidad de geslion comercial con los diferentes]
proveedores. Asi mismo, debera para el caso de
los alimentos, efectuar un debido proceso de Analizar constantemente el
seleccion de proveedores de alimentos, aplicando, comportamiento del mercado|
entre otros, criterios como el precio y ubicacion a y la economia de las
. __._naq_ma_o_ en el precio de log . % fin de controlar los sobrecostosque por esta razon, - olzl= aclividades en  ejecucion,
..m © m £ |Variacion de los precios de _=m_._3owm_m.m_.=w :mnmmm.-imu&m Zl= . " E [segeneren B ) 2|5 s 2 & m mediante ﬁmuonmm%o&_:ﬁ
5 mm Bl | iaies o hema la realizacion de actividades| 3 B Si 565.427.13238 | 3 | 7 |Z| & |(i) Cuando a pesar de la geslion comercial del|l B (5| 4 | Z| & | 2| 5| & |que efectie el contratista -{Mensual
i) ] fimy ..m Sobrecostos en las actividades a| & m m conlratista - asociado, se evidencie una variacion| & = m m = |asociado para llevar dichas
realizar. que afecle la ejecucion de actividades, se acepta| |7 [solicitudes al Comité Técnicol
el riesgo y se adoplan acciones que reduzcan las Operativo y aprobar las
consecuencias e impacto del riesgo generandol redistribuciones de recursos
planes de contingencia como traslado de rubros, a que haya lugar
redistribucion de recursos no ejecutados para suplir
el déficit y estableciendo autorizaciones previas y|
limitaciones para efectuar el gasto Como Ultimal
medida, aceplar el riesgo residual, adicionandd
TCUrses.
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FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS

Relrasos en los pagos of,, . .. > (i} Evitar el riesgo, adoptando un procedimiento -

8 |desembolsos al contratist _uma_.__n_om econémicos  al - concertado con el contralista - asociado, para la - 2lgle Sequimiento y acatamiento
B|e|5|E - Cleontratista por la falta de| o |9 2 |entrega y revision de informes, productos y| B [ o & |2 | S lesticto al procedimiente|, . iy
5| E[5| 5 [después del cumplimiento] . 2|8 : sl 8 ; 8|5 ol _|EIFN|S : Previo a la realizacion

10 m 3 m et de oS reduitie disponibilidad de los recursos, i B Si 310.968.213,02 | 3 [ 6 || & [soportes, facturas o cuentas de cobro, teniendoen| 8 | § F|?B| |5 |para enlrega de informes y de cad
o= g wqm L mao oxmqmwow en la eecucion de| ™ m nwv cuenla las fechas de corte en la tesorerie = | = 8k 2 |radicacion de factures o €.catk pago:
< “ommag_wc pag actividades. ““M“wmwam_._ﬁ_ para la radicacion de cuentas por| S [T ™ |cuentas de cobro
3 (i) En primer término, transferir el riesgo al

& B [|contratista/asociado, debido a que es el encargadd
= =l5 m wmqmmo.m .w: __cm. pagos %“ m__wu.“:”a:m:___m_m_.mnﬁ_m:M_m las 8 m qw_ __umua_% _J_aa__,w del uarmo:m_ y para este m M g <E§§_ m : Sag_.aaﬂo
s5ls|8]. onorarios/salarios allactividades del contrato -l 2|8 y 2| & |efecto, solicitar la constitucién de una garantiaque] o | 8 ol |55 mensual el pago de

u m m _m. Wuwao-_m_ que desarrolla las|convenio debido al no pago| & m i SRR e 8 m ampare el posible incumplimiento. .3 m a|? m m m honorarivs  al  personal Wonzpsd

& |actividades oportuno o £ [{ii) Reducir la posibilidad de ocurrencia verificando S | & | |vinculado

m mensualmente ¢l pago de salariosfhonorarios al
personal contratado
o |} Evitar el riesgo por parte del conlratista,
@ [Perivicios  y  datog 3 B Sama&o%m_mmamnammnmmmm.::n_m&.mm:_n_mn_ I s 5 i
5| | 5| [ocasionados a terceros <cma8.ommm_o=m%m a terceroy | 8 _mu necesarias para evitar la nm:wmn_%. % dafios y = m 8 & [Verificacion de conslitucid
12 m m m .m beneficiarios con ocasion| cmﬁ.a:n._,m:am y la consecuenty . m Si 939.670.29960 | 5| 6 Mo = _“_m.._:._ﬁ_om aslositercercsty. bensficiarios. de las g H nm.. &8s M del; famper...y <vig _mzn_m___am:mcm_
S|E(8| S [del accionar del ng::mgmﬂmau__umn_os nm._ Departamento de| o & 2 m.m=<_amnmm_ x|= HEN respecto al cumpl
S o subcontratistas reparar los mismos o £ (i) Transferir el riesgo al conlratista, mediante la S |2 [ [contractual
S |constitucion del amparo de responsabilidad civil
extracontractual
(i) En primer término, transferir el riesgo al
contratista, debido a que es el encargado de la
gestion, seleccién y contratacion del personal,
Gestion del personal en 5 (i) _pnm.s_mq la ocurrencia n_m._ riesgo por u.m.;m del =
SHlaEtn: e oslakia a_;m ; s m B_.Em._um%_v. _m%uaq_ medidas _86 mitigar %_ .m
o o yores costos y causacion de o 2 |impacto del mismo tales como el agolamiente de Sl .
" m m 8 g Wmﬂomm_m._ aanmhﬂanhw_“ perjuicios por el Eogonim;sm m s s65.427.13238 | 5 | 5|5 m los Iramites sefalados en la ley y en la WM 5 2le M m S MM““”HEEMHNMMW.QWQ_ oam_ —_—r
3| rw._, 2 |onstitucional {mujores de prestaciones econdmicas gle : =| & |iurisprudencia constitucional para la gestion del| 8 = a|= z m ] R ettt requerirse)
B embarazadas o personal en adicionales = m vinculo contractual con este personal (examenes m el= A
situacion de discapacidad) 8 5&&.08 a.m ingreso y retiro; E..a:% de 8
desvinculacion ante la oficina del trabajo, etc.), asi
como  efectuar,
reconocimientos  econdmices
conlratista).

Pk i
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ESCALA DE PERFILES ¥ SUS COSTOS DE REFERENCIA FAMILIAR

ASIGNACIO
N
CARGO PERFIL COSTO LABORAL LABORAL
EQUIVALE
NTE
Coordinador/a PERFIL 1 52.766.200| 51.817.115]
PERFIL 1 $1957.000) 51.185.221
Docente

PERFIL 2 51.658.581 5989.189]
I de Atencion Psicosocial PERFILL 51957.000] $1.185.221
PERFIL 2 $1.658.581] 5989.189]
Fagi o S PERFIL1 51957.000) §1.185.221

P de Nutricién
PERFIL 2 51.658.581 5989.189]
Auxiliar pedagogico PERFIL 1 $1.535.787| 5908.526)
Augillar adminsitrativo PERFIL1 $1.535.787| 5902.526)
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Silvia Ofelia Rincén
Rol Logistico




